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S O M M A I R E
Handicap & pathologies...........................................................................................05
Personnes âgées...............................................................................................................................06
Pratiques professionnelles spécifiques
et qualité d’accompagnement..........................................................07
Situations complexes et communication........08

Approche relationnelle............................................................................................................................08
Interdisciplinarité et projet personnalisé......................................09
Qualité de vie et santé au travail..........................................................................09
Management et gestion des
ressources humaines......................................................................................................................................10

Depuis 1984, ALISTER Formation 
accompagne le développement 

des compétences des équipes et 
des professionnels du handicap, du 
médico-social et de la rééducation.

 
Notre organisme de formation, 
certifié Qualiopi, dispense des 

formations basées sur une 
pédagogie interactive et une 

grande rigueur académique. Riche 
de 40 années d’expérience (plus de 

60 000 stagiaires formés !) et d’un 
réseau de plus de 80 formateurs 

experts et reconnus dans leur 
domaine de compétence, nous 

saurons construire des formations 
sur-mesure, parfaitement 

ajustées à vos besoins particuliers. 
 

Ainsi, nous avons le plaisir de 
vous adresser notre programme 

2025. Il tient compte des dernières 
Recommandations des Bonnes 

Pratiques Professionnelles (RBPP) 
et contient de nombreuses 

innovations notamment

dans l’accompagnement des 
personnes en situation de 
handicap. Particulièrement 
adapté pour répondre aux besoins 
de terrain des professionnels 
des établissements médico-
sociaux et des services 
d’accompagnement à 
domicile, ce programme 2025 
accorde néanmoins une place 
conséquente à la formation des 
équipes encadrantes tant sur le 
management qu’en matière que 
qualité de vie et des conditions 
de travail ou de gestion des 
ressources humaines. 
 
N’hésitez pas à contacter notre 
équipe pour tout renseignement 
complémentaire :
info@alister.org - 03 89 54 94 34
 
Au plaisir de vous accueillir !

Dr Jean SENGLER
Président

Association pour
 L’information
  Scientifique et
   Technique
     En Rééducation

D E P U I S  1 9 8 4
FORMATION
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VOUS SOUHAITEZ BÉNÉFICIER
D’UNE FORMATION SUR MESURE
RENSEIGNEZ-VOUS
03 89 54 94 34

INNOVEZ ET PERFORMEZ 
AVEC NOS FORMATIONS MÉDICO-SOCIALES

SUR MESURE !

Donnez à votre personnel les outils nécessaires pour 
exceller grâce à des formations adaptées à votre 
environnement professionnel et à vos objectifs.
Dates, durée, lieu, avec Alister tout est flexible !
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« Très bonne formation, le formateur
est très à l’écoute et bienveillant. »

Lauriane, Accompagnant éducatif et social (AES)

« La formation est très intéressante avec
une pédagogie claire (très dynamique).

Très belle formation qui sera utile
dans notre quotidien. »

Lise, Professeur APA

« Très bon accueil. Merci pour votre offre
diversifiée de formation. »

Marc, Masseur-kinésithérapeute

TÉMOIGNAGES
DE NOS PARTICIPANTS

SATISFACTION CLIENT DE 8.98/10

“ Vous aussi, choisissez une formation adaptée à vos besoins
parmi nos 130 thèmes de formation ”



Se former
pour agir avec

INNOVATION

TC, AVC, SEP, SLA : 
comprendre et agir de manière ajustée

M. Alexandre JENNES - 2 jours

Traumatisme crânien et comportements :
comprendre et agir de manière ajustée

Mme Delphine JAUZEIN - 1 à 2 jours

L’Accident Vasculaire Cérébral :
comprendre et agir de manière ajustée

Mme Claudie CHAUVIÈRE - 1 jour

La Sclérose en Plaques :
comprendre et agir de manière ajustée

Mme Delphine JAUZEIN - 1 jour

La maladie de Parkinson :
comprendre et agir de manière ajustée

M. Serge MERELLE - 1 jour

Schizophrénie/maladie bipolaire :
connaître, comprendre et être dans une

relation ajustée dans l’accompagnement
M. Jean-François MULLER et M. Pierre MULLER - 2 jours

Maladies chroniques et dégénératives :
enjeux, soins et accompagnement

Mme Patricia WILLOCQ - 2 jours

Les troubles psychiques :
comprendre et agir de manière ajustée

M. Gery MARCHAND et M. Pierre MULLER - 2 jours

HANDICAP
& PATHOLOGIES

Flashez-moi
pour découvrir notre site et le 
contenu précis de nos formations
adaptables selon vos attentes

05

w
w

w
.a

lis
te

r.
or

g



Flashez-moi
pour découvrir notre site et le 
contenu précis de nos formations
adaptables selon vos attentes
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La prévention des chutes
Mme Chantal BIENZ - 1 à 2 jours

La maladie d’Alzheimer et pathologies
apparentées : comprendre et agir

de manière ajustée
Dr Yann GROC - 2 jours

La personne handicapée
vieillissante : comprendre

et agir de manière ajustée
Dr Stéphane CARNEIN et M. Kévin RUMMEL - 2 jours

Maintenir la communication
avec la personne atteinte de démence

M. Pierre-Olivier FRANÇOIS - 1 à 2 jours

Troubles de la déglutition et alimentation
chez les personnes en situation de handicap

et/ou les personnes âgées 
Mme Julia LERCH-ROOST

et M. Pierre-Olivier FRANÇOIS - 1 jour

Nutrition chez l’adulte en situation
de handicap et/ou la personne âgée

Mme Véronique BECK-YVARS - 1 jour

Se former
pour accompagner

nos aînés avec

EXPERTISE

PERSONNES
ÂGÉES

NOUVEAUTÉ



Communiquer malgré les
troubles aphasiques

M. Pierre-Olivier FRANÇOIS - 1 à 2 jours

Approche pluridisciplinaire des troubles
de la déglutition d’origine neurologique

M. Didier BLEECKX - 1,5 jours

La prévention des escarres :
recommandations et bonnes pratiques

Mme Chantal BIENZ - 1 jour

Aider et accompagner à domicile
des personnes souffrant de troubles
psychiques : comment être et agir ?

M. Jean-François MULLER - 2 jours

La démarche et la pratique Snoezelen
Mme Audrey LITZLER - 3 jours 

La stimulation basale - les fondamentaux
Mme Blandine BRUYET - 3 jours

PRATIQUES PROFESSIONNELLES
SPÉCIFIQUES ET QUALITÉ D’ACCOMPAGNEMENT

Mettre en œuvre des actions d’animation
M. Maxime GONERA - 2 jours

La vie intime et la santé sexuelle d’une
personne en situation de handicap :
connaître pour savoir accompagner
Mme Annick SCHIFANO - 2 jours

Les addictions à l’alcool, tabac, drogue :
comprendre et agir de manière ajustée
Mme Blandine POILLOT - 2 jours

Sophrologie caycédienne :
fondements et pratique de base
Mme Claire GRIFFANTI - 2 jours

Hypnose : Pratique de l’hypnose
Ericksonienne dans le champ d’action
des soins et des rééducations
Mme Tatiana KREMENTZOFF-BECCHIO - 2 x 3 jours

Education Thérapeutique du Patient (ETP)
- Module 1 à 3
Mme Gaële BOURIC - 3 x 2 jours

L’éducation thérapeutique du patient (ETP)
par les approches narratives (récit de vie,
entretien d’explicitation)
Dr G. BECK-WIRTH, C. ALOISIO ALVES, J.-M. MAILLOT
et A. CAZEMAJOU - 3 x 2 jours
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COMPLEXES ET
COMMUNICATION

Le refus de soin
Mme Marie STUTZ - 2 jours

Faire face aux tensions, conflits, réclamations 
du contexte actuel : prévenir et désamorcer

les situations à risques
Dr Daniel EJNES - 1 jour

Soins palliatifs et accompagnement
du patient en fin de vie

Mme Nathalie DANNENBERGER - 2 jours

Généralités sur la CAA : principes
de base, présentation des outils,

ateliers sur la communication non verbale
Mme Audrey LITZLER - 1 jour

Faire face aux situations d’agressivité et
de violence des personnes accompagnées

Mme Marie BARRY - 2 jours

Annonce d’une mauvaise nouvelle ou du handicap
Dr Daniel EJNES - 1 jour

Initiation à l’entretien motivationnel
M. Yannick BARDE CABUSSON - 2 jours

Adopter une posture professionnelle dans
le cadre des violences dans les couples

Mme Anne PIPET - 2 jours

Flashez-moi
pour découvrir notre site et le 
contenu précis de nos formations
adaptables selon vos attentes

APPROCHE
RELATIONNELLE
Accompagner l’autodétermination de la personne
M. Daniel EJNES en co-animation avec
une personne en situation de handicap - 1 à 2 jours

Le toucher empathique :
outil de médiation dans les soins
Mme Françoise WEBER - 3 jours

Apports de la systémie en vue de l’élaboration 
du projet personnalisé de la personne
Mme Véra KIELWASSER - 2 jours

La pratique de l’écoute active
pour mieux « s’entendre »
Mme Emeline SENGLER - 2 jours

La bientraitance comme réflexion
éthique du changement
M. Walter HESBEEN - 2 jours

La Relation Thérapeutique : développer ses 
compétences relationnelles auprès du patient
/ de la personne accompagnée
Mme Annick SCHIFANO - 3 jours

Développer ses compétences relationnelles à 
travers le Théâtre d’Improvisation 
Mme Audrey LITZLER - 2 jours

Bien dans son corps, bien dans sa tête : Atelier 
de développement personnel pour une posture 
professionnelle bienveillante et empathique  
Mme Audrey LITZLER - 2 jours

NOUVEAUTÉ

NOUVEAUTÉ
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L’aide à la vie partagée (AVP) dans
les habitats inclusifs : mise en oeuvre

M. Elvis CORDIER et l’équipe HSA - 1 jour

Mettre en place un dispositif médico-éducatif 
(DIME) / dispositif d’éducation motrice (DIEM)

M. Jean-Michel GUILLERMIN - 2 à 3 jours

Le Projet Personnalisé :
co-élaboration avec la personne

Mme Nathalie FOLTZER - 2 à 3 jours

Fondements d’une pratique
interdisciplinaire du soin en rééducation

M. Walter HESBEEN - 2 jours

Le Plan d’Intervention
Interdisciplinaire Individualisé (PIII) :

des fondements à la pratique
M. Marc GROSS - 2 jours

Les écrits professionnels
Mme Nathalie FOLTZER - 2 jours

INTERDISCIPLINARITÉ

PERSONNALISÉ
ET PROJET

QUALITÉ DE VIE
ET SANTÉ AU
TRAVAIL

Troubles musculosquelettiques
- Notions de gestes et postures
Mme Chantal BIENZ - 1 jour

Techniques de manutention
/ aide à la mobilité des personnes
en situation de handicap
Mme Chantal BIENZ - 1 jour

Devenir acteur de la Prévention des
Risques liés à l’Activité Physique – PRAP2S
M. Jérémy GUESNÉ - 2 x 2 jours

Gestion du stress et prévention
du burn-out
Mme Claire GRIFFANTI - 2 jours

Stress post-traumatique - Étape de deuil
Mme Valérie REBERT - 2 jours

Gestion du temps et des priorités 
Mme Emeline SENGLER - 2 jours
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Manager et fidéliser les jeunes générations
Mme Claire GRIFFANTI - 2 jours

Soft skills : découvrez et développez
votre intelligence émotionnelle !

Mme Emeline SENGLER - 2 jours

Oser s’affirmer dans les échanges
Mme Claire GRIFFANTI - 2 jours

La conduite du changement dans le
médico-social : du concept à la pratique

M. Jean-Michel GUILLERMIN - 2 à 3 jours

Animer une réunion efficace
M. Elvis CORDIER et Mme Morgane FURSTOSS - 1 jour

Prise de parole en public
Mme Claire GRIFFANTI - 1 jour

L’entretien d’évaluation
et l’entretien professionnel

M. Gabriel HASCHER - 1 jour

Manager une équipe interdisciplinaire
Dr Daniel EJNES - 2 jours

MANAGEMENT ET
 GESTION DES

RESSOURCES
HUMAINES

Flashez-moi
pour découvrir notre site et le 
contenu précis de nos formations
adaptables selon vos attentes

Se former
pour coacher

une équipe avec

DYNAMISME

NOUVEAUTÉ
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ALOISIO ALVES Camila
Psychologue spécialisée

en santé publique

BARDE-CABUSSON Yannick
Masseur-Kinésithérapeute • Ostéopathe

BARRY Marie
Psychologue • Consultante Formatrice

BECK-YVARS Véronique
Diététicienne-nutritionniste,

spécialisée en micronutrition
Ingénieur agroalimentaire

BECK-WIRTH Geneviève
Médecin

BIENZ Chantal
Infirmière • Cadre de santé

BLEECKX Didier
Ergothérapeute • Cadre de santé 

kinésithérapeute en Belgique

BOURIC Gaële
Masseur-Kinésithérapeute et titulaire 

d’un DU d’éducation et santé publique

BRUYET Blandine
Psychomotricienne en établissement 

médico-social

CARNEIN Stéphane
Médecin Chef de Pôle, Pôle de Gériatrie 

• Médecine en Situation de Handicap, 
CDRS Colmar

CAZEMAJOU Anne
Formatrice aux techniques 

d’explicitation et psycho-praticienne

CHAUVIERE Claudie
Masseur-Kinésithérapeute

Cadre de santé

CORDIER Elvis
Directeur Général d’Établissements 

Médico Sociaux

DANNENBERGER Nathalie
Cadre de santé infirmière

EJNES Daniel
Médecin Spécialiste Médecine Physique 

et de Réadaptation

FOLTZER Nathalie
Adjointe de direction de pôle 
d’établissements du secteur

médico-social

FRANCOIS Pierre-Olivier
Orthophoniste

FURSTOSS Morgane
Masseur-Kinésithérapeute
Directrice Alister Formation

GONERA Maxime
Animateur Social

GRIFFANTI Claire
Sophrologue • Coach

GROC Yann
Médecin gériatre

GROSS Marc
Masseur-Kinésithérapeute

Précédemment cadre supérieur
de santé

GUESNE Jérémy
Ergothérapeute • Responsable 

pédagogique IFE Nancy

GUILLERMIN Jean-Michel
Consultant en organisation du secteur 

médico-social • Ancien directeur de pôles

HASCHER Gabriel
DRH du secteur médico-social

HESBEEN Walter
Docteur en santé publique

JAUZEIN Delphine
Masseur-Kinésithérapeute

JENNES Alexandre
Masseur-Kinésithérapeute • Directeur de 

structure médico-sociale

KIELWASSER Véra
Psychologue systémicienne

Psychothérapeute

KREMENTZOFF-BECCHIO Tatiana
Masseur-Kinésithérapeute
Praticienne et formatrice en Hypnose

LERCH-ROOST Julia
Nutritionniste diététicienne

LITZLER Audrey
Psychomotricienne en établissement 
médico-social

MAILLOT Jean-Marc
Accompagnant d’élèves
en situation de handicap

MARCHAND Géry
Psychologue clinicien

MERELLE Serge
Masseur-Kinésithérapeute
Cadre de santé

MULLER Jean-Francois
Masseur-Kinésithérapeute
Précédemment cadre supérieur
de santé en rééducation

MULLER Pierre
Formateur patient expert

PIPET Anne
Masseur-Kinésithérapeute

POILLOT GASS Blandine
Infirmière spécialisée en addictologie

REBERT Valérie
Infirmière

RUMMEL Yannick
Psychologue

SCHIFANO Annick
Psychologue clinicienne

SENGLER Emeline
Ergothérapeute • Coach

STUTZ Marie
Psychologue clinicienne

WEBER Françoise
Praticienne en toucher relationnel
Consultante pour les hôpitaux

WILLOCQ Patricia
Psychologue clinicienne
Psychothérapeute

NOTRE
ÉQUIPE DE

FORMATEURS
EXPERTS EN

MÉDICO-SOCIAL



26 rue du Docteur Léon Mangeney - 68100 Mulhouse
03 89 54 94 34 - info@alister.org

Nous sommes à votre écoute pour construire ensemble
des formations adaptées à vos besoins spécifiques.

D E P U I S  1 9 8 4
FORMATION


