Ethigue et soin en Ehpad ou a domicile (S. Gerard)

Objectifs Formateur.trice

Ir_1tegr_er une dgmarche ethique en |dent|f_|ant les

situations sensibles, en adaptant sa pratique et

en respectant la dignité des personnes ] ] ]

accompagnées. Soledad Gérard, p_syc_hologue chmmepne spécialisée
dans le champ du vieillissement, de la dépendance et
de 'accompagnement en institution médico-sociale.
Forte d'une expérience de plus de 15 ans en EHPAD et
en équipes pluridisciplinaires, elle intervient
régulierement auprées des professionnels du secteur
pour les accompagner dans leurs réflexions éthiques,
leurs pratiques relationnelles et leur posture
professionnelle.

Engagée dans une approche humaniste et
bienveillante, elle place au cceur de son intervention la
dignité de la personne agée, le respect du
consentement, et la qualité de la relation soignant-
soigné. Elle est également formatrice en éthique
appliquée et anime des groupes de parole et des
analyses de pratiques.

Son approche se veut a la fois pragmatique et réflexive,
en lien direct avec les réalités de terrain et les
recommandations des instances comme la HAS.

Note

/ R
Tarifs Organisation

Construction du groupe :
12 personnes

- /

Public et Prérequis

Professionnel soignant et non soignant travaillant en institution ou a domicile.
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Contenu

Cette formation d’une journée vise a sensibiliser les aides-soignantes a I'importance de I'éthique
dans les soins quotidiens, en EHPAD ou a domicile.

A partir des repéres proposés par la HAS, les participants seront amenés a réfléchir sur leurs
pratigues, a identifier des situations sensibles, et a renforcer leur engagement autour de valeurs
essentielles telles que la dignité, le consentement et la bienveillance.

Par I'échange et I'analyse de situations concrétes, cette journée favorisera une posture
professionnelle éthique partagée au sein des équipes.

Programme de la formation
Programme de formation :
A lissue de la formation, les participants devront étre capables de :
e Partager un socle commun de connaissances autour de la démarche éthique en EHPAD
e Sensibiliser les professionnels d’EHPAD a la démarche éthique dans leur pratique
quotidienne

e Mener une pratique réflexive sur comment adopter la démarche éthique dans
I'établissement

LES FONDEMENTS ETHIQUES EN EHPAD
e Qu’'est ce que I'éthique ?

e Moral, droit, déontologie, éthique
e | ’éthique dans les soins

LES GRANDS PRINCIPES DE L’ETHIQUE DE SOINS

Les droits fondamentaux de la personne

Le collogue singulier entre les professionnels de santé et la personne

* La prise en compte du contexte social et collectif dans la démarche de I'éthique
Le bien et I'intérét du résident

LA DEMARCHE ETHIQUE EN EHPAD

e Les recommandations HAS sur la démarche éthique en EHPAD
¢ Les conflits éthiques pouvant émerger en EHPAD :

o L'individuel et le collectif.

o Autonomie et sécurité

o L’organisation et les résidents

o Consentement éclairé et troubles cognitifs...
e Analyse de cas a la lumiére de I'éthique

LA CULTURE ETHIQUE DANS NOTRE ETABLISSEMENT
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e Exploration de la création d’une culture éthique en accord avec les recommandations de la

HAS

e Travail en groupe pour élaborer propositions visant a intégrer les recommandations
éthiques de la HAS dans la pratique quotidienne.

¢ Des ressources pour aller plus loin

LES FONDEMENTS ETHIQUES EN EHPAD
e C’est quoi I'éthique ?

e Moral, droit, déontologie, éthique
e |’éthique dans les soins

LES GRANDS PRINCIPES DE L’ETHIQUE DE SOINS

Les droits fondamentaux de la personne

Le colloque singulier entre les professionnels de santé et la personne

La prise en compte du contexte social et collectif dans la démarche de I'éthique
Le bien et I'intérét du résident

LA DEMARCHE ETHIQUE EN EHPAD

e Les recommandations HAS sur la démarche éthique en EHPAD
e Les conflits éthiques pouvant émerger en EHPAD :

L’individuel et le collectif.

Autonomie et sécurité

o L’organisation et les résidents

Consentement éclairé et troubles cognitifs...

e Analyse de cas a la lumiére de I'éthique

o

o

o

LA CULTURE ETHIQUE DANS NOTRE ETABLISSEMENT

* Exploration de la création d’'une culture éthique en accord avec les recommandations de la

HAS

e Travail en groupe pour élaborer propositions visant a intégrer les recommandations
éthiques de la HAS dans la pratique quotidienne.

¢ Des ressources pour aller plus loin

Organisation :
Date et lieux : a convenir
Durée 1 Jour
Moyens pédagogiques :
e Construction de connaissances par une démarche active et réflexive de la part des

participants.
e Apports théoriques et échanges sur des situations rencontrées par le formateur et les
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participants.
e Mises en situation, jeux de réles
e Remise d’'une documentation pédagogique

Modalités de suivi de I’exécution du programme et d’évaluation :

Feuilles d’émargement (par %2 journées) : signature des participants et contre-signature du
formateur. Evaluation des apports de la formation : Quizz — questionnaires . Questionnaire de
satisfaction de fin de formation

Acces aux personnes handicapées

Attestation d’accessibilité recevant du public (ERP 5éme catégorie).
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